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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptarlamos Svietimo ;sta] gos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatm
bei rodikliai)

2018-2020 m. Vilkavikio ,,Aufros“ gimnazijos strateginio veiklos plano vizija —
Vilkavikio ,,AuSros* gimnazija 2020 metais — paZzangi mokykla, saveika ir vertybémis grindZianti
santykius bendruomeneje veiksmingai jgyvendinanti ugdymo turinj (https://goo.gl/ VWEFE ﬂ(m)

Vertybés: |

1. Pagarba ir atsakomybé. 2. Isilavinimas ir tobuléjimas. 3. KirybiSkumas. !

Pirmasis_veiklos prioritetas. Mokykla kiekvienam. Ugdymo turinys, pritaikytas mokmlo
asmenybes brandai. |

Svarbiausia veikla 2018 m., igyvendinant pirmajj prioriteta — taikyti patirtinj ugdqu
vadovaujantis Bendryjy ugdymo plany rekomendacijomis (pagristas abejone, tyrlnejgmu
eksperimentavimu ir kiiryba, teise klysti, rasti savo klaidas, jas taisyti). '

Antrasis veiklos prioritetas. Gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j veiklas ir tobulejlmas
Svarbiausios veiklos 2018 m., igyvendinant antrajj prioriteta: |

1. Taikyti reguliary mok1n10 tgties fiksavima ir aptarima.

2.  Tikslingai tobulinti mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija, jgytas
kompetencijas, Zinias veiksmingai taikyti ugdyme. ‘

}
Pirmasis strateginis tikslas — siekti kiekvieno mokinio pazangos, kuriant ir 1gyvend1nant
savita ugdymo turinj.

Programa. Kiekvieno mokinio sékmingo ugdymo(si), jvairiose edukacinése aplinkose
programa. .

t

Programos jgyvendinimo rezultatai: }
1. Siektinas rezultatas — beveik visi (2020 metais — ne maziau 91,0 proc.) glmnazuos
mokiniai daro mokymosi pazangg.

Rezultato reikSmé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatai): I kl. — 44,0 proc.‘

mokiniy, IT kl. — 72,0 proc. mokiniy, I kl. — 41,3 proc. mokiniy, IV kl. — 62,28 proc. mokiniy,.
2. Siektinas rezultatas — mokiniy mokymosi pazangumas 2020 m. — 100,0 proc. '
Rezultato reikSme 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas): I-IV kl. mokiniy
pazangumas 2017-2018 m. m. pabaigoje buvo 99,8 proc.




3. Siektinas rezultatas — mokiniy mokymas(is) i§ dalies (2020 metais — ne maZiau 35 proc.)
grindZiamas praktine, patirtine, prOJektme profesinio veiklinimo (ypatingai I-1I klasése) i ir (ar) kita
veikla.

Rezultato reik§meé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — 2017-2018 m.
m. moklnlq ugdymas buvo organizuojamas ir kitose edukacinése erdvése (lanke spektaklius,
muziejus, knygy muge ir kt.). Veiklose dalyvavo 29,33 proc. mokiniy. |

4. Siektinas rezultatas — dalies (2020 metais — ne maZiau kaip 40,0 proc.) mokiniy mokyma51s
yra samoningas ir savivaldus.

Rezultato reik§mé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — nematuotas ‘

5. Siektinas rezultatas — jgyvendintas IT gimnazijos renovacijos etapas, t.y. Sildymo sxstemos
ir kity komunikacijy (elektros, vandentiekio, kanalizacijos) atnaujinimas. Gimnazijos aplinkos (hetaus
komunikacijy ir kiemo, taky) atnaujinimo darbai. |

Rezultato reikSmé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — glmnazume

pradétas akty salés, bibliotekos-informacijos centro remontas (planuoto III renovacijos etapo
darbai).

Antrasis strateginis tikslas — skatinti lyderystés raidka.
Programa. BesimokancCios bendruomenés programa.

Programos jgyvendinimo rezultatai: ’

1. Siektinas rezultatas — per mokslo metus vyksta mokytojy, mokyklos vadovy, mokinio,
mokinio tévy (rupmtom, teiséty vaiko atstovy) susitikimai (2020 metais — bent du kartus per metus)
ir pokalbiai apie mokinio pasiekimus, ugdymasi, elges;j. }

Rezultato reik§me 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — su rizikos grupés
mokiniais vykdyti 423 individualas susitikimai ir pokalbiai. Vykdyti 44 tri§aliai pokalbiai. I klasese
dirbanCiy mokytojy 5 posédziai dél mokiniy adaptacijos, pasiekimy ir pazangos. Gimnazijos
direktorius 2018 m. 11epos—rugpjuc1o mén. susitiko su blisimy plrmoku tévais, blisimais plrmokals
(susitikta su 111 mokiniy ir jy tévy — 82,2 proc.) dél mokymosi gimnazijoje ir mokymo sutart1es
pasiraS§ymo. ‘

2. Siektinas rezultatas — mokytOJal tobulina profesine (asmenigkai) ir bendrasias (drauge
visas mokytojy kolektyvas, gimnazijos bendruomenés dalis) kompetencijas (2020 metais —' LR
Svietimo istatymo 49 str. Mokytojo teisés ir pareigos, 1. Mokytojas turi teise: 2) ne maZiau kalp 5
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose). i

Rezultato reikSmé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — vienam

- | mokytojui vidutiniskai tenka 6,4 kvahﬁkacuos tobulinimo dienos. Gimnazijoje buvo suorgamzuotl

4 (https://goo.gl/Vo4KyS) seminarai visiems pedagogams: 2018-08-29 , Socialinés ir emocinés
kompetencijos — raktas gimnazisto galimybéms atsiskleisti; 2018-10-18 — Ugdymas karjerai: kalp

‘mokyklos galéty padetl mokiniams renkantis karjerg”; 2018-12-27 —, Vertinimas ugdant. Mokinio

individuali paZanga ir matavimas pamokoje, mokykloje. PaZangos duomeny panaudopmas
tobulinant mokyklos veiklg“. ‘

3. Siektinas rezultatas — mikroklimatu gimnazijoje patenkinti dauguma mokiniy ir jy tevy,
beveik visi mokytojai ir kiti darbuotojai (2020 metais — ne maZiau kaip 80 proc. mokiniy ir jy tevu,
95 proc. mokytojy ir kity darbuotojy.

Rezultato reikmé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — 2018 m. sausio
men. vykdyta I-IT klasiy mokiniy apklausa dél mokymosi motyvacijos — lemiantis velksnys -
mikroklimatas pamokoje. 78 proc. respondentq mikroklimata vertina labai gerai arba gerai.

4. Siektinas rezultatas — gimnazijos savivaldos institucijos (Gimnazijos taryba, Mokiniy
parlamentas, Mokytojy taryba) yra aktyvios, veiklios, igyvendinandios idéjas, puoseléjandios
gimnazijos tradicijas.

Rezultato reikSmeé 2018 m. (2018 m. gimnazijos veiklos plano rezultatas) — Gimnazijos
taryba atlieka funkcijas, nustatytas Gimnazijos nuostatuose. Mokiniy parlamente daugéjo mokiniy,
kurie biirési savanoriskumo pagrindu. Isrinktas mokiniy prezidentas. Mokytojy taryba buvo aktyvi,




teikdama siilymus del Apmokéjimo sistemos, susijusios su mokytojy etatinio darbo apmokéjimo
modelio diegimo. PosédZiai vyko 2018 m. birZelio ir rugpjii¢io mén.

Vilkaviskio ,,Ausros™ gimnazijos 2018 m. veiklos plano (hitps./goo.gl/nPnxBd), patvirtinto
Vilkaviskio ,,Ausros‘ glmnazuos direktoriaus 2018-02-28 jsakymu Nr. V-60, pritarus Glmnazuos

taryba1 2018-02-21. Beveik visos veiklos plano priemonés jgyvendintos. Informacija

ap1e

priemoniy 2018 metais jgyvendinima skelbiama https://goo.gl/cFUhYS). !

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

|
|
|
l
I
|
i
l
|

3) Gimnazijos
darbo tvarkos
taisyklés;

4) Mokytojy
etatinio darbo
apmokéjimo
modelis
gimnazijoje
igyvendinamas
laikantis
mokytojy ir
darbuotojy
atstovy
informavimo ir

. Rezultaty vertinimo
gj;‘;‘;ss o | rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vevrtmama, ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uiduotys) nustgtytos uZduotys ;
ivykdytos) |
1.1. Priémus | Atnaujinti 1. Atnaujinti ir patvirtinti | 1. Atnaujinti, patvirtinti 2018
Valstybés ir | lokaliniai teisés | direktoriaus jsakymu m. rugpjicio 31 d.
savivaldybiy | aktai: mokytojy pareigybiy direktoriaus jsakymu Nr. V-
istaigy . 1) MOkYFOjll apraSymai, jie parengti, 215 ,)Dél Vilkaviskio ,,Ausros*
darbuotojy parelvgyblg aptarti su mokytojais, gimnazijos mokytojy ir
darbo . aprasymal, darbuotojy atstovais ir neformaliojo ugdymo
gpmokejlmo pasiraSyti. Iki 2018-08- | mokytojy pareigybiy aprasqu
1st'a tgmo > 31. patvirtinimo* (42 parelgyblq
gla;feifc)i mus, apra§yn?ai) ir p.asira-léyti ’|
veiksmingai mokytom.parelgyblq o
igyvendinti aprasymai. Su mokytojais |
mokytojy pareigybiy apraSymy projektai
etatinio derinti ir patikslinti 2018 m. |
darbo rugpjicio mén. 28 d. ratu, .
apmokéjimo pasirasant — ZodZiu. :
modelj 2) Gimnazijos 2. Gimnazijos darbo 2. Gimnazijos darbo tvarkos
gimnazijoje. | darbo tvarkos taisykles ir darbo | taisykliy VIII skyrius ,,Darbo
apmokéjimo apmokéjimo sistema apmokéjimo sistema‘ ,
sistema, atnaujintos ir patvirtintos paplldytas ir patv1rtmtas 2018

direktoriaus jsakymu,
laikantis darbuotojy ir jy
atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiruy,
pritarta Gimnazijos
taryboje (Darbo tvarkos

taisyklés) iki 2018-08-31.

m. rugpjtcio 31 d. glmnazqos
direktoriaus jsakymu Nr. V-
216 ,,)Del Vilkaviskio ,,Ausros®
gimnazijos darbo tvarkos i
taisykliy papildymo* |
(bttps://goo.gl/m7Pguu).
Vilkaviskio ,,Ausros®
gimnazijos darbo apmokejlmo
sistema
(https://goo.¢l/pbyDYR) ir _]OS
priedas
(https://goo.gl/MkILwR)
patvirtinti 2018 m. rugpjicio
31 d. gimnazijos direktoriaus

jsakymu Nr. V-220 ,Dél




konsultavimo
procedury.

Vilkaviskio ,,Ausros‘
gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo®. '
AuksCiau iSvardinty :
dokumenty projektai buvo
rengiami, svarstomi ir
priimami laikantis darbuotoj
ju atstovy informavimo ir |
konsultavimo procediiry (Zr. -
birzelio ir rugpjii¢io mén.
veiklos planus): Metodikos -
taryboje — 2018 m. birZelio .
men. (https.//go0.2l/41 TGY?1);
penkiuose mokytojy |
susirinkimuose }
(https://g00.gl/41TGYt ir
https:.//g00.¢gl/e1YnpP); |
dvejuose Mokytojy tarybos !
posédZiuose, mokytojy |
susirinkime ;
(https://goo.gl/41TGYY). |
2018 m. rugpjudio 31d. |
gimnazijos Darbo tarybos |
posédyje protokoliniu nutarimu
Nr. 17 pritarta Darbo i‘
apmokéjimo sistemai.
Mokytojams praneSimai dél |
darbo apmokéjimo salygy |
pakeitimo ir pasitilymo dirbti 1
pakeistomis darbo apmokéjimo
salygomis jteikti 2018 m. | -
rugpjtcio 28 d. (elektroniniu!-
pastu, naudojantis TAMO
dienyno internetine svetaine,
praneS§imai susipaZinti
mokytojams), t. y. likus 6-iothns
kalendorinéms dienoms iki
2018-2019 m. m. pradzios.
Su kiekvienu mokytoju
rugpjtcio ir rugséjo mén.
individualiuose susitikimuose
pakartotinai aptarti pareigybi‘h
aprasymai, darbo uzmokescio:
poky¢iai ir priezastys,
susijusios su pokyciais.

[T — S

1.2.
Igyvendinant
2018 m.
gimnazijos
metinj
veiklos
plang,

1) Pasiektas
beveik visy
mokiniy
pazangumas;

2) Dalis I-IT kl.
mokiniy padaré

1. 98,0 proc. I-IV kl.
mokiniy yra pazangus;

2. Ne maziau 30,0 proc.

I-II kI. mokiniy padare
mokymosi pazanga;

1. I-IV kl. mokiniy R
pazangumas 2017-2018 m. nl.rl

pabaigoje buvo 99,8 proc.

2. Mokymosi pazangg 2017—
2018 m. m. padaré: I kl. — 44,0

gerinti




mokiniy

mokymosi
pasiekimus
ir pazangg.

mokymosi
pazanga;

3) Mokiniy
dalyvavimas
rajoninése
olimpiadose,
konkursuose,
varzybose yra
rezultatyvus.

3. Gimnazijos mokiniai
rajono mokiniy
olimpiadose,
konkursuose, varzybose
laimi ne maziau 70
priziniy viety, Salies — ne
maziau 4 prizines vietas.

proc. mokiniy, IT kl. — 72,0
proc. mokiniy.

3. Gimnazijos mokiniai 2018 .
m. mokiniy olimpiadose,
konkursuose, varzybose
laiméjo _
(https://goo.gl/4bTA2S): |
3.1. rajone — 72 prizines vietas;
3.2. regione — 9 prizines vietas;
3.3. Salyje — 4 prizines vietas
(51-0ji Lietuvos mokiniy respublikiné
biologijos olimpiada: Kristina
Kazlauskaite, II A kl. - I vieta, mokyt. D.
Paskauskiené; ES Jaunyjy mokslininky =
konkurso nacionalinis etapas: '
Vilmantas Runas, IV Akl. -1 vieta, |
mokyt. I. Skamarakiené, Viktorija |
Staneikaite, III C kl. — I vieta, mokyt. D.
Paskauskiené; 50-asis Lietuvos mokinip

|

\

‘ H

Jjaunyjy filology konkursas: Emilija
Macijulaityté IV E kl. — III laipsnio -
diplomas, mokyt. R. Kvirevi¢ieng). |
3.4. tarptautiniuose
konkursuose — 1 priziné vieta
(Tarptautinis piesiniy konkursas |
»Tevynés labui: Kristina Kazlauskaité] I
AKXl -1 vieta, mokyt. R. ViktaZentiené).
I§ viso 86 prizinés vietos. |-
Auk3¢iausi pasiekimai — |
gamtos (42 laiméjimai) ir
socialiniy (17 laiméjimy)
moksly srityse.

1.3.
Igyvendinti
Socialinio
emocinio
ugdymo
programg I-
IT klasése ir
karjeros
ugdymo
programa,
priemones
-1V
klaseése.

1) Puoseléjami
pozityviis
santykiai,
palaikomi tinkami
tarpasmeniniai
santykiai
bendruomenéje;

2) Igyvendinama
Socialinio
emocinio ugdymo
programa,

3) Igyvendina-
mos veiksmingos
karjeros ugdymo
priemonés,
padedancios II k1.

1. Klasiy vadovai (ne
maziau kaip 21),
pagalbos mokiniui
specialistai (3),
gimnazijos vadovai (bent
1) dalyvauja socialinio
emocinio ugdymo
programos igyvendinimo
mokymuose;

2. I-I kl. mokiniams
organizuojami socialinio
emocinio ugdymo
uzsiémimai,

3. 100,0 proc. I kl.
mokiniy Zino, kas yra
gyvenimo karjera,
supranta esminius

1. Klasiy vadovai (16),
pagalbos mokiniui specialistai
(3), gimnazijos vadovas (1)
2018 m. vasario 1-2 d.
dalyvavo socialinio emocinio
ugdymo programos
igyvendinimo mokymuose
,Raktai | sekme* (lekt. L.
Slusnys).
(https.//g00.¢l/TCnikq).

2. Visose I-II klasése klasiy
vadovai mokiniams klasés
valandéliy metu organizuoja
socialinio emocinio ugdymo | -
uzsiémimus. Visy I-11 klasiy |
vadovams nupirktoms
mokymo priemones
uZsiémimams organizuoti. |
3. Visus (100,0 proc.) I klasiy
mokinius 2017-2018 m. m. m.
klasés valandéliy metu karjeros
ugdymo mokytoja




mokiniams
tikslingai
susidaryti
individualy
ugdymo plang, IV
kl. mokiniams —
pasirinkti
tolimesnes
studijas, veiklas.

karjeros ugdymosi
principus;

4. 30,0 proc. mokiniy ir
ju tévy, 85,0 proc.
mokytojy dalyvauja bent
vienoje paskaitoje ir
susipazjsta su mokiniy
karjeros pasirinkimo

galimybémis ir metodika.

5. 100 proc. II klasiy
mokiniy dalyvauja
karjeros ugdymo
pamokose

J. Arbaciauskiené supazindino
su gyvenimo karjera, su ’
esminiais karjeros ugdymosi .
principais uzsiémimuose |
mokiniams ,,Kg a$ Zinau apie; ‘
karjerg?“ (1A kl. uzsiémimai } :
vyko 2018-03-05; IB kl.- 201%8-
01-05; IC kl.- 2017-11-08; ID
kl.- 2017-12-14; IE kl.-2018-
03-05).

4. 90,34 proc. mokiniy ir jy
tévy, 88,0 proc. mokytojy
dalyvavo organizuotose
paskaitose ir susipaZino su
karjeros pasirinkimo
galimybémis ir metodika (R.
Jurkéno (2018-02-06) — 88
proc., G. Sarafino (2018-10- | .
18) - 41,0 proc.).
Be minéty auksciau, ]
gimnazijoje 2017-2018 m. m.
organizuoti 17 karjeros
ugdymo renginiy mokiniams.i
susitikimai su KTU, VDU, |
Aleksandro Stulginskio
universiteto, Kalba.lt, TV
laidos ,,Mokslo sriuba“
atstovais, VDU ir LSMU
studentémis, KAM lektore,
Kaléjimy departamento prie
LR Teisingumo ministerijos
darbuotojais, operatoriumi S
LukoSevi€iumi; organizuotosj 2
paskaitos, jdomieji :
eksperimentai (KTU);
profesinio veiklinimo
ekskursijos; paskaita apie

darbo sutartis, darbuotojy

teises ir pareigas. !
Naujové — II pusmetyje 16
mokiniy dalyvavo

profesiniame veiklinime —
,,Seséliavo“ rajono jstaigose,:: -
jmonése. 85,0 proc. mokiniy
Karjeros dienos veiklas vertina
labai gerai arba gerai. |

5. 100 proc. IT klasiy mokiniy;
dalyvauja karjeros ugdymo -
pamokose. 2018-2019 m. m.
pagrindinio (antrosios dalies) ir
vidurinio ugdymo programy
ugdymo plane II kl. mokiniams
antrame pusmetyje, kartg per




20 proc. I-IV kl. mokiniy

sudaroma galimybé
nuvykti j studijy muges;

6. Dauguma (ne maziau
70,0 proc.) gimnazija
baigusiy abiturienty
sékmingai istoja j
pageidaujamas studijy
programas ir studijuoja;

7. Ne maziau kaip 80,0
proc. respondenty,
dalyvavusiy apklausoje
deél mikroklimato,
tarpasmeniniy santykiy
gimnazijos
bendruomenéje, juos
vertina gerai arba labai
gerai.

savaite, vyko karjeros ugdymo
pamokos
(https://goo.gl/TgYqj4, 3
priedas). :
17,28 proc. I-1V kl. mokiniy .
2018 m. dalyvavo studijy
mugése Kaune ir Vilnigje. -
6. 2018 m. gimnazijg baigé 175
abiturientai. Jstojo mokytis °
125 (71,4 proc.) gimnazistai: !
6.1. 69 (39,4 proc.) istojoj '
universitetus; :
6.2. 49 (28,0 proc.) - |
kolegijas; '
6.3. 7(4,0 proc.) - profesmlo
rengimo centrus. .
6.4. 50 (28,6 proc.) nestojo
arba ne;stOJo niekur: 34 d1rba
(24 i§ jy uzsienyje), 4 - i ‘
registruoti darbo birZoje, 12 :
planavo tarnauti Lietuvos '
kariuomenés Krasto apsaugos"
pajégose.

7. 2018 m. sausio mén. vykdyta
I-1I klasiy mokiniy apklausa ' -
dél mokymosi motyvacijos -
lemiantis veiksnys -
mikroklimatas pamokoje. 78 0
proc. respondenty i
mikroklimatg vertina labai
gerai arba gerai. Duomenys
pristatyti Mokytojy tarybos |
posédyje 2018-02-19 protokolo
Nr. S-2-2.

1.4. Skirtus
| asignavimus
ugdymui ir

aplinkai
naudoti

| atsakingai,
inicijuoti
papildomy
lesy

pritraukimg -

veiklos
gerinimui.

1) Uztikrinti
veiksmingg skirty
asignavimy
panaudojima;

2) Papildomai
pritraukti léSy
gimnazijos veiklai
gerinti.

1. Gimnazija neturi
isiskolinimy uz
paslaugas, prekes,
vir§ijan€ius 30
kalendoriniy dieny;

2. Papildomai
pritraukiamos réméjy,
socialiniy partneriy léSos
(ne maziau 3000,0 eury)
projekty jgyvendinimui,
priemoniy ir turto

1. Gimnazija 2018 m. gruodZio
31 d. netur¢jo jsiskolinimy uz
paslaugas, prekes, v1r51]an01us
30 kalendoriniy dieny.
Isiskolinimai iki 30 dieny
trukmés uZ paslaugas ir prekes
2018 m. pabaigoje sudaré -
9297,43 Eur. (uz patalpy
§ildyma — 5953,68 Eur., ’
elektros energijag — 1197,93
Eur., mokiniy pavézéjima —
1852,09 Eur. ir kt.) ;

2. Papildomai pritraukiamos
réméjy, socialiniy partneriy -
1éSos turto (8 viety
automobilio) jsigijimui —
1055,42 Eur., patalpy remontui
— 573,32 Eur., renginio

i
!
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Isigljimui, renginiy
organizavimui.

organizavimui — 350,0 Eur. I§
viso 1978,74 Eur. Gimnazija
aukcione pardavé nereikalingg
turta (nenaudojama,
neremontuojamg automobilj).ir
metalo lauzg uz 2282,55 Eur.
I8 viso papildomai gauta
pajamy — 4261,29 Eur. i

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

|
|

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Klasiy vadovai (16), pagalbos
mokiniui specialistai (3), gimnazijos

‘| vadovai (1) 2018 m. vasario 1-2 d.
dalyvavo socialinio emocinio ugdymo
programos jgyvendinimo mokymuose
»Raktai | sekme® (lekt. L. SluSnys).

Uzduotis jvykdyta i§ dalies. Buvo planuota, kad
mokymuose dalyvaus 21 klasés vadovas, '
dalyvavo 16. ’
UZzduoties jvykdymo ,,i§ dalies* priezastis —
lektorius L. Slusnys reikalavo, kad mokymuose
dalyvaujancioje grupéje biity ne daugiau kaip 20
Zmoniy.

2.2. Ne maziau kaip 80,0 proc.

| respondenty, dalyvavusiy apklausoje del
mikroklimato, tarpasmeniniy santykiy
gimnazijos bendruomenéje, juos vertina
gerai arba labai gerai.

Uzduotis jvykdyta i8 dalies. 2018 m. sausio mén.
vykdyta I-II klasiy mokiniy apklausa dél
mokymosi motyvacijos - lemiantis veiksnys -
mikroklimatas pamokoje. 78 proc. respondenty :
mikroklimatg vertina labai gerai arba gerai.
UZzduoties jvykdymo ,,i§ dalies“ priezastis —
planuojant pasiekti 80,0 proc. respondenty dalj,’
nepakankamai jvertintas galimas teigiamas
pokytis po paskutmes apklausos nepakankamos
mikroklimato gerinimo priemonés.

2.3. Papildomai pritraukiamos réméjy,
socialiniy partneriy 1éSos (ne maZziau
3000,0 eury) projekty jgyvendinimui,
priemoniy ir turto jsigijimui, renginiy
oorganizavimui (rodiklis 1.4.)

Uzduotis jvykdyta i§ dalies. Paramos gauta uz, ,
1978,74 Eur.

UZduoties jvykdymo ,,i§ dalies” prieZastis —
didesnei paramai nebuvo poreikio, nes
papildomos 1éSos buvo gautos aukcione pardavus
nereikalingg turta (nenaudojama,
neremontuojamg automobilj) ir metalo lauza uz
2282,55 Eur. Mokiniams organizuojamiems
renginiams reikiamas léSas skyré ir asociacija .
.Ausrie¢iai“, valdoma gimnazijos mokytojy.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokytojai tobulina
profesing (asmeniskai) ir
bendrasias (drauge visas

2018 m. sausio 2 d., gimnazijos bendruomenés atstovai su
socialiniais partneriais organizavome viesasias
konsultacijas dél gimnazijos strateginio veiklos plano

mokytojy kolektyvas, gimhazijos 2018-2020 m. (https://g00.2l/'Vo4KyS). Jas moderavo

| bendruomenés dalis)
kompetencijas.

Siauliy universiteto socialiniy moksly daktaré Jarate
Valuckiené. Konsultacijose dalyvavo: gimnazijos :
administracijos, mokytojy, mokiniy, mokiniy tévy atstovai,
Vilkaviskio r. savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéja A. Finagéjeviené, vyr. specialisté Z.




Zilinskiene, Vilkaviskio r. §vietimo pagalbos tarnybos
direktore A. Grinevidiené. Rezultatas — strateginio veiklos
plano sudarymo principus geriau suzinojo gimnazijos
vadovai, dalis mokytojy, mokiniy, mokiniy tévy;
socialiniai partneriai savininko atstovai turéjo galimybe .
formuoti gimnazijos strategija.

3.2. Jgyvendinama veiksminga
karjeros ugdymo priemone.

Naujové — II pusmetyje 16 mokiniy dalyvavo profes1n1ame
veiklinime — ,,§eSéliavo“ rajono jstaigose. Rezultatas —
mokiniai betarpiSkai susipaZino su konkregiomis
profesijomis ir pasitikrino savo karjeros pasirinkimg.

3.3. Ugdymo organizavimo
gerinimas.

Nuo 2018-2019 m. m. pradZios, sudarius pamoky
tvarkarastj I-1IT kl. mokiniams néra a$tunty pamoky.
Rezultatas — mazesnis kriivis I-III klasiy mokiniams.
Nuo 2017-2018 m. m. skirtingy dalyky (populiariausiy
dalyky (lietuviy k., matematikos, angly k.), kuriy brandos
egzaminus laiko daugiausiai mokiniy) konsultacijos
organizuojamos skirtingomis dienomis. Rezultatas -
geresnis pasirinkimas mokiniams.

3.4. Ry$iai su universitetais.

2018 m. buvo pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su
Kauno technologijy universitetu, Marijampolés kolegija ir
Aleksandro Stulginskio universitetu. Rezultatas — sudarytos
galimybés gimnazijos mokiniams naudotis universitety
laboratorijomis ir vykdyti ten praktinius darbus (veiklos
vyko Aleksandro Stulginskio universitete), rengti brandos
darbus, klausyti universitety profesoriy paskaity;
mokytojams — tobulinti kvalifikacija.

3.5. Pradéta formuoti nauja
tradicija.

2018 m. spalio mén. organlzuotl reng1n1a1 ,,Ausros® vardu1
paminéti. Naudojantis gimnazijos muziejaus nuotraukomls
filmuota medZiaga, sukurtas trumpas filmas apie
glmnazqos praeitj. Rezultatas — formuojama nauja tradlclja
gimnazijos vardui paminéti, Vilkaviskio ,,Ausros™
gimnazijos bendruomenés tapatumui formuoti.

3.6. Gimnazijos vadovy
| susitikimy su mokiniais ir jy
tévais organizavimas.

2018 m. liepos—rugpjudio mén. gimnazijos direktorius
susitiko su 111 basimy I kl. mokiniy tévais ir mokiniais dél
susipazinimo ir Mokymo sutarties pasiraSymo. Rugpjicio
pabaigoje organizuota Pirmoko diena, skirta I kl. mokiniy
adaptacijai, susipazinimui su klasés vadovu, mokytojais,
patalpomis. Rezultatas — formuojami bendravimo ir
bendradarbiavimo principai, svarbiis mokinio paZinimui ir
geram mokymuisi. |

3.7. Kity tauty Zmoniy
mokymasis ir darbas
gimnazijoje.

Nuo 2018 m. pradZios gimnazijos II klaséje mokosi
mokinys i§ Meksikos, savanore dirba atstove i§ Gruzijos.
Rezultatas — mokinys ir savanoré susipazjsta su Svietimo
sistema, su rajonu, Lietuva, i§moksta lietuviy kalba,
gimnazijos kasdienybé tapo jvairesn¢ ir turtingesne.

3.8. Gerai iSoriniy vertintojy
vertinamas gimnazijoje veiklos
‘| planavimas ir organizavimas.

2018 m. balandzio 2327 d. jvykusio Vilkaviskio ,,ausros“
gimnazijos iSorinio vertinimo ataskaitoje pazymeta:
Veiklos planavimas ir organizavimas tinkamas (3 lygis (4
lygiy skaléje). Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
paveikiis (...). Metodikos tarybos atstovai teige, kad naujas
direktorius jtrauké visus darbuotojus j gimnazijos
dokumenty rengimq (23 psl.). (...) gimnazijos veiklos

kryptingumas sudaro gana geras sqlygas siekti pazangos
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jvairiose gimnazijos veiklos srityse. IStekliy paskirstymas ir
sprendimy pagristumas tinkami. Gimnazijos savivalda
vertinama gerai (3 lygis) ir yra stiprusis gimnazijos veiklos
aspektas. (...) Kalbantis su gimnazijos bendruomene '
paaiskeéjo, jog, atéjus naujam direktoriui, gimnazijoje
aktyviai kuriama tarimosi ir bendradarbiavimo kultira, -
stengiantis visus sprendimus priimti kolegialiai, skaidriai,
siekiant kiirybiskumo ir priimtiniausio rezultato (26 psl.).
Direktorius pradiniame vadovavimo gimnazijai etape daug
démesio ir pastangy skiria bendruomenés telkimui ir
palaikymui, duomenimis gristos kokybeés vadybos diegimiii.
LSorés vertintojai konstatuoja, kad direkioriaus sprendzmy
pagristumas, veiksmingumas ir jsipareigojimas
susitarimams yra vienas is stipriyjy gimnazijos veiklos
aspekty (27 psl.) “.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai :
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pa.SI?ktl re-zul.tqteu
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos) :
4.1.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy ivykdymo apraSymas Pazymuix::lsg:ﬁgmkamas
| 5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O =
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X[
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [ ;-
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [ :
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Poky¢€iy valdymas.
6.2. Zmogiskyjy i§tekliy valdymas. B
Direktorius , [ « Artinas Serneckas 2019 m. sausmb 16 d.
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) asas) (vardas ir pavarde) (data) .

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 20/8 mety veiklos uZduotys is esmés jvykdytos pagal
sutartus vertinimo rodiklius (Zr. II skyriaus 1 ir 2 dalys). Veiklos ataskaitoje (Zr. II skyrius 3 dalis)
pateiktos jgyvendintos 8-nios veiklos, kurios nebuvo planuotos, numatant 2018 mety veiklos uzduotis.
Gimnazijos taryba direkioriaus Arano Sernecko veiklg vertina gerai. Gimnazijos taryba siitlo



" Vilkaviskio ,, Ausros “ gimnazijos direktoriui Arinui Serneckui nustatyti vieniems metams pareiginés.
algos pastoviosios dalies kintamaqjq dalj.

Gimnazijos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: W‘/ //a/ M nae .y QM{ |

(parasas)

Halesnn .

VILMA BALANDIENE

(vardas ir pavardé) (data)
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.igalioto asmens pareigos)

~ Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

J (vardasir pavardé) (data)
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IV SKYRIUS

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

f
(

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvy gimnazijos
valdyma.

Nuo 2019 m. rugséjo 1 d.
igyvendinti besikei&iantys
mokytojy etatinio
apmokeéjimo teisés aktai
gimnazijoje. Laiku ir
tinkamai atnaujinti ir
igyvendinami lokaliniai
teisés aktai:

mokytojy pareigybiy
aprasymai, darbo
sutartys, darbo
apmokejimo sistema,

Kokybiniai ir laiko rodikliai: i
1. Atnaujinti ir patvirtinti direktoriaus
jisakymu mokytojy pareigybiy apraSymai,
jie parengti, aptarti su mokytojais, '
darbuotojy atstovais ir pasiraSyti iki
2019-08-30.

2. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés,
darbo apmokéjimo sistema, darbo
grafikai, darbo sutartys atnaujintos ir

- patvirtintos direktoriaus jsakymu,

laikantis darbuotojy ir jy atstovy
informavimo ir konsultavimo procediry,




darbo tvarkos taisyklés ir
kiti susij¢ dokumentai.

pritarta Gimnazijos taryboje (Darbo
tvarkos taisyklés) iki 2018-08-30.

3. Tinkamai (negauta kontroliuojanciy
institucijy pastaby), vadovaujantis telses
aktais, administruojamos gimnazijai
skirtos 1é$os ir valdomas turtas.

9.2. Uztikrinti
ugdymo
kokybe.

1. Gerinamas mokytojy
profesionalumas.
2. I8naudotos ugdymo

plano galimybés, sudarant’

mokiniams palankias
ugdymosi salygas.

Kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai.

1. Uztikrintas lokaliniy teisés akty, planq
reglamentuo;ancm ugdyma, parengimas
ir igyvendinimas.

2. Igyvendintos ne maziau kaip 95 proc.
2019 m. Veiklos plano priemonés. }
3. Vykdoma kryptinga mokytojy
saviSvieta (temos: Mokiniy pasiekimy 1 1r
paZangos vertinimas, jsivertinimas;
Siuolaikinés pamokos aspektai) ir jy
kvalifikacijos tobulinimas. Mokytojai (ne
maziau kaip 95,0 proc.) skaito 1
praneSimus metodikos grupeése,
Metodinés dienos metu (25,0 proc.),
igytas patirtis taiko pamokose (ne maiifau
30,0 proc. stebéty pamoky (stebétos visy
mokytojy bent po 1 pamokg) vyrauja
mokymosi paradigma arba bandyta
taikyti mokymosi paradigmos aspektus;
Sukurtos bent dvi mokytojy mokymosi;
grupés veiklai tobulinti. i
4. Mokiniy pazangumas 2018-2019 m.’
m. pabaigoje — 100,0 proc., mokym051
pazanga — 60,0 proc.

5. Mokiniy mokymas(ls) i§ dalies
grindziamas praktine, patirtine,
projektine, profesinio veiklinimo
(ypatingai I-1I klasése) ir (ar) kita
veikla: IT kl. mokiniai mokosi karjeros .
ugdymo dalyko spektaklius ir mu21ejus
lanko ne maziau 40,0 proc. mokiniy;
veiksmingai puoseléjami rysiai su
universitetais (jq laboratorijose i
organizuojami uzsiémimai moklmams)
Laiko rodiklis:

6. Iki vasario 8 d. parengtas, aptartas su :
gimnazijos bendruomene ir patvxrtmtas
2019 m. Veiklos planas, iki rugpjicio 31
d. - pagrindinio ir vidurinio ugdymo '
programy ugdymo planas 20192020 m.
m.

|
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9.3. Veiksmingai
ugdymui ir §vietimui
panaudoti atnaujintas
edukacines
gimnazijos erdves.

Puoseléjami
sveikatingumo ir sporto,
kultGriniai uzsiémimai ir
renginiai gimnazijoje.

Kiekybiniai rodikliai:

1. Jgyvendintas bent vienas sveikata
stiprinanéios mokyklos renginys,
jtraukiant ir kitas mokyklas.




2. Atnaujintame bibliotekoje-
informacijos centre suorgamzuotl bent 6
kulttriniai § sv1e01am1ejl renginiai
gimnazijos ir miesto bendruomenei.

9.4. Puoseléti 1. Aktyvi gimnazijos Kokybiniai, kokybiniai ir laiko rodikliai:
lyderyste ir valdymo | savivaldos institucijy: 1. Organizuotos bent dvi tévy dienos.
demokratiS§kuma gimnazijos tarybos, 2. Tévams, tlkslmgal organizuotos bent |
gimnazijoje. mokytojy tarybos, mokiniy | dvi §vieGiamosios paskaitos. |
parlamento veikla. 3. Mokiniy savivalda jgyvendina bent 3
2. Daugiau mokiniy diskusijas Emocija+. 3
jtraukiami ] gimnazijos 4. Organizuoti triSaliai pokalbiai su
gyvenima ir veikla. mokiniais ir jy tévais dél mokymosi ir i

elgesio sunkumy. Rezultatai — geresni |
mokiniy mokymosi pasiekimai ir elgesys.
Trisaliai gimnazijos direktoriaus, bisimy
pirmoky (bent 90,0 proc.), tre¢ioky |
(100,0 proc.) ir jy tévy susitikimai, i
pasiraSomos Mokymo sutartys. !
Organizuota Pirmoko diena 2019-08-27.

]

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis) }
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

[ 10.1. Zmogiskujy istekliy rizika (liga ar pan.) |

Jhoa, W@fé Ao o beitoa 2019-02-2%
($vietimo jstaigos s:;yu&o teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)!
pareigas jgyvendinafiCios institucijos

jgalioto asmens pareigos)

1
i

SusipaZinau. |

i
* Ariinas Serneckas =~ ZO/902-2 L
(vardas ir pavardé) (data);

Direktorius
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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